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Délibération n°25/2026
COMITE SYNDICAL DU 26 MAI 2026

Ter'Bessin

L'ameénagement durable en action

Le comité syndical, légalement convoqué le 19 mai 2026, s'est réuni le mardi 26 mai 2026, en séance publique
au siege de Bayeux Intercom a Bayeux - salle des assemblées & 17h00.

Membres titulaires en exercice : 31
Membres suppléants en exercice : 31
Membres titulaires présents : 28
Membres suppléants présents : 1

ELU(E)S TITULAIRES : 11 ELU(E)S SUPPLEANT(E)S : 11
Noms PRESENT(E)S | ABSENT(E)S Noms PRESENT(E)S| ABSENT(E)S
BASNIER Joélle X BOULARD Francoise
BENFEGHOUL Frangois X CHICOT Guillaume
< BERTIER Guillaume X % DIMITRI Bruno
= CHICOT Alexandre X = EVARISTE Thomas
g COURCHANT Albert X g GRARD JORAND Brigitte
E FURDYNA Hubert X E HEBERT Noemie
9 PESQUEREL Yohann X = LEFIEUX Hervé
= POTTIER David X 2 MARTRAGNY Sylvain
SEGOUIN Jérome X MOULIN Antoine
THOMINES Patrick X ROUYER Florent
TUVEE Benoit X SCELLES Francgois
ELU(E)S TITULAIRES : 11 ELU(E)S SUPPLEANT(E)S : 11
NOM PRESENT(E)S | ABSENT(E)S NOM PRESENT(E)S| ABSENT(E)S
BION HETET Carine X ANDRE Aurélien X
BROUZES Richard X ANFRIANI Lou
DE BOURGOING Louis X g BROCHET Pierrick
DE SAINTIGNON Olivier X o COQUEL Christophe
DUBOSQ Thierry X E FOUCHER Eric
DUMAS Samuel X = GOSSELIN Christophe
GAUTIER LAIR Guillaume X @ GOUENARD Pascal
LEPOULTIER Mélanie X = HAMEL Bruno
MARIE Aurélien X LECUIR Damien
TANQUEREL Arnaud X MEZERETTE Denis
VAN ROYE Christophe X MORINEAU Axelle
ELU(E)S TITULAIRES : 09 ELU(E)S SUPPLEANT(E)S : 09
— Inom PRESENT(E)S | ABSENT(E)S Nom PRESENT(E)S| ABSENT(E)S
BEAUVAIS Jean-Christophe X « BOUVET Gabriel
COUILLARD Didier X = BUHOT Florence
GUIMBRETIERE Hervé X & DAUXAIS Guillaume
LAVARDE Patrick X g DULLIAND Jacques
LECOUTURIER Frangois X = GUINOT-DELERY Pierre
LEMARCHAND Sophie X é’ LABBEY Philippe
ORIEULT Colette X é LESERVOISIER Daniel
OZENNE Thierry X 2 THIBERGE Pascal
SARTORIO Virginie X VILLECHENON Richard
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Objet : Lecture de la charte de I'élulocal

VU le Code Général des Collectivités Territoriales (CGTC) et particulierement son article L.2121-7 et L. 1111~
12;

CONSIDERANT QUE par renvoi des dispositions applicables aux communes et EPCI, lors de la premiere
réunion du conseil communautaire, immédiatement aprés ['élection du Président et des vice-président(e)s,
le Président donne lecture de la charte de I'élu(e) localle) mentionnée a larticle L. 1111-12 du CGCT. Le
Président a remis, aux conseillers communautaires, une copie de la charte de l'élu.

CONSIDERANT QUE les élu(e)s locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour
administrer librement les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi. Tout mandat local
se distingue d'une activité professionnelle et s'exerce dans des conditions qui lui sont propres. I se traduit
par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte
de I'élu local.

La charte de I'élu local, selon les dispositions de l'article L. 1111-13 et L. 1111-14 du CGCT, est la suivante :

« Dans l'exercice de son mandat, I'¢lu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalite, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la Républigue.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. 2. Dans l'exercice
de son mandat, I'¢lu local poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel,
directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit dintéréts. Lorsque ses intéréts
personnels sont en cause dans les affaires soumises & l'organe délibérant dont il est membre, I'élu local
s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour l'exercice de son
mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

Dans l'exercice de ses fonctions, l'élu [ocal s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances au sein desquelles il
a été désigné.

Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et décisions pris
dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, Il
poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immeédiatement tout conflit d'intéréts réprime par la loi. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre,
I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des instances dans lesquelles il a
été désigné.

Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et des décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.
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L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations
d'une valeur qu'il estime supérieure & 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis & cette obligation déclarative les cadeaux dusage et les déplacements effectués a
linvitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour 'exercice effectif de leurs fonctions
électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale dans les
conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et a des régimes spéciaux definis par
le présent code.

Les élus locaux bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, dune protection organisée par la collectivité
territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code.

Le droit & la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent code.
Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties
accordées dans 'exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une
activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des
principes mentionnés a larticle L. 1111-13.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des reférents
deontologues. »

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire, a l'unanimité, décide :

De prendre acte de la lecture donnée par le Président de la charte de '¢lu(e) local(e) dans les
conditions fixées par l'article L. 2121-7 du Code Général des Collectivités Territoriales {CGCT);

De prendre acte de la remise d'une copie de la charte de |'¢lu local.

Ainsi délibéré en séance les jours, mois et ans susdits.

VOTE
Vote au scrutin ordinaire :
Pour: 29 Contre : 0 Abstention: 0
0 Adopté a majorité
O Adopté a l'unanimité
0 Non adopté

Kok

La présente délibération peut faire lobjet, dans un délai de deux mois & compter de la publication, dun recours contentieux auprés du
tribunal administratif compsétent ou d'un recours gracieux auprés du Président du syndicat mixte, étant précisé que celui-cl dispose
alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un délai de deux mois vaut alors décision implicite du rejet. La décision ainsi prise, qu'elle
soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée devant le tribunal administratif dans un délal de deux mois.

Pour une délibération relevant du contentieux électoral, larticle R119 s'applique : recours dans un délai de cinq jours.
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Pour extrait conforme,
Fait 4 Bayeux, le 26/05/2026

Le Président,
M. Ozenne
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